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Uthyrningspolicy for bostader

(Antagen av koncernstyrelsen 2012-11-19)
Denna policy avser uthyrning av hyresrdtter inom Framtidenkoncernen.

e Koncernens uthyrningspolicy syftar till att for saval interna som externa malgrupper klarlagga bolagens
overgripande principer for uthyrning i syfte att vara trovardiga, rattvisa, transparenta och uppfylla
dgarens krav.

e Alla ska ha lika ratt och mojlighet att soka en bostad. En viktig utgangspunkt ar alla manniskors lika
varde. Vi ska verka fér mangfald och integration.

e Viska bidra till att skapa trivsamma och trygga omraden med néjda hyresgaster i samverkan med 6vriga
samhallsaktorer.

e Policyn grundar sig pa lagar, dgardirektiv, affarsidé samt férturer enligt sarskilda avtal och
overenskommelser samt bolagets egna behov i samband med exempelvis renovering och
ombyggnation.

e Vid erbjudande av lagenhet beaktas affarsmassiga principer och god kundvard.

e Foren ledig lagenhet skapas en uthyrningsprofil som baseras pa hushallssammansattning, inkomst och
alder. Dessutom finns olika profilboenden sdsom gemenskapsboende, seniorboende och
studentboende. Lediga lagenheter férdelas enligt nedanstdende tabell:

Prioritet Steg 1 Steg 2 Steg 3
1. Avtal med Gf)t.el.oorgs St.ad :

med frivilligorganisationer
2. Intern. Sékandens dnskemal l'J.thyrnlngsprofll pa Boendetid |"
omflyttning lagenheten nuvarande lagenhet
3. Boplats Sokandens 6nskemal Uthyrningsprofil p3 Registreringstid

lagenheten

Mojlighet till intern omflyttning for befintlig hyresgast inom respektive bolags bestand finns. Boende i
Gardstensbostader kan dven satta upp sig for omflyttning till Poseidon, Familjebostader och
Bostadsbolaget liksom att hyresgaster i Poseidon, Familjebostdader och Bostadsbolaget pa motsvarande
satt ska kunna satta upp sig for omflyttning till Gardstensbostader.

Tva sokande kan sta gemensamt pa kontraktet.
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Grundkrav

Vi inhamtar referenser fran tidigare boenden och tar en kreditupplysning.
- Kravet ar att det inte finns stérningar fran tidigare boenden under de senaste
tva aren.
- Oreglerade, dvs forfallna obetalda skulder far ej finnas.
- Sokande kan inte godkannas om de har fler &n tva reglerade
betalningsanmarkningar, varav ingen far avse hyra, eller har haft inkassokrav
som giller hyra det senaste aret.

Inkomst som ar tillracklig for att klara av hyran. Inkomsten ska kunna styrkas. Hyran bér hogst uppga till
en tredjedel av bruttoinkomsten.

- Inkomst &r |6n, a-kassa, sjukersattning, pension, inkomst av kapital,
studiemedel, aktivitetsersattning, forsorjningsstod, underhallsbidrag/stod,
bostadsbidrag/bostadstillagg, fordldrapenning, barnbidrag eller pd annat satt
styrkt betalningsférmaga.

Max antal personer per lagenhet;

Ett rum och kok maximalt 3 personer
Tva rum och koék maximalt 4 personer
Tre rum och kdk maximalt 6 personer
Fyra rum och kok maximalt 8 personer
Fem rum och kok maximalt 10 personer

Utvecklingsomrdden med sdrskild uthyrningsregel

Ett utvecklingsomrade med sarskild uthyrningsregel ar ett omrade dér sarskilda insatser gors. Statistik
fran Goteborgs Stad for parametrarna, sdsom forvarvsfrekvens, andel forsérjningsstéd och
medelinkomst, kompletterat med bolagens kunskap om omradets struktur utgor beslutsstod for vilka
omraden som ska omfattas.

Ett samrad inom koncernen ska ske innan beslut om utvecklingsomrade med sarskild uthyrningsregel
kan tas. Koncernchefen beslutar och rapporterar arligen till koncernstyrelsen. Ca 10 procent av
koncernens lagenheter kan omfattas.

| utvecklingsomraden med sarskild uthyrningsregel kommer férvarvsinkomst att prioriteras. | ett enskilt
delomrade far max 80 procent av lagenheterna prioriteras for forvarvsinkomsttagare.

Vilka omraden som omfattas ska anges i den arliga affarsplanen/verksamhetsplanen.



